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CAPITULO | - DA FINALIDADE

Art. 12 O presente regulamento estabelece disposicdes especificas referentes ao Plano de Gestdo
Administrativa - PGA, da Fundagdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro -
RJPREYV, doravante designada simplesmente RJPREV, que tem como finalidade estabelecer regras,
normas e critérios para a gestdo administrativa dos planos de beneficios previdenciais de

responsabilidade da Entidade.

Paragrafo Unico: Para efeito deste Regulamento sdo consideradas despesas administrativas todas
aquelas previstas na legislacdo pertinente e destinadas ao custeio da gestdo integral de seus
planos de beneficios de natureza previdencidria, incluindo as despesas administrativas dos

investimentos.

CAPITULO Il - DO GLOSSARIO

Art. 22 As expressdes, palavras, abreviagcdes ou siglas utilizadas neste regulamento terdo o
seguinte significado:

L Assistido: participante ou beneficiario em gozo de beneficio de prestacdo continuada;

II. Cisao de Planos: transferéncia da totalidade ou de parcela do patriménio de um plano de

beneficios ou PGA para um ou mais planos de beneficios ou PGA;

[1. Custeio Administrativo: recursos destinados a cobertura das despesas administrativas da
Entidade;
I\'A Despesas Administrativas: gastos realizados pela RJPREV na administracdo dos planos

previdenciais, incluindo as despesas administrativas com as atividades de gestdo dos
investimentos;

V. Despesas Administrativas Comuns: gastos realizados pela RJPREV, registrados no PGA,
comuns a todos os planos de beneficios, que serdo rateados entre as gestdes previdencial e
o fluxo de investimentos;

VL Despesas Administrativas Especificas: gastos realizados pela RJPREV, registrados no
PGA, os quais, pela sua natureza, sdo diretamente apropriados a gestdo administrativa
previdencial por plano de beneficios ou ao fluxo de investimentos;

VII. Doacgao: aporte de recursos destinados ao PGA para cobertura das despesas
administrativas.

VIII. Dotacgao Inicial: aporte de recursos destinados a cobertura das despesas administrativas
realizadas pelo patrocinador, instituidor ou participante, referente a sua adesao ao plano

de beneficios;



IX. Entidade: Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado do Rio de Janeiro;

X. Fundo Administrativo: patrimdénio constituido por sobras de custeio administrativo
adicionado ao rendimento auferido na carteira de investimentos, que objetiva cobrir as
despesas administrativas a serem realizadas pela RJPREV na administragdo dos planos de
beneficios previdenciais, na forma dos seus regulamentos;

XL Fusdo de Planos: unido de dois ou mais planos de beneficios ou PGA dando origem a
outro plano de beneficios ou PGA;

XII. Incorporacio de Planos: absorciao de um ou mais planos de beneficios ou PGA por outro
plano de beneficios ou PGA;

XIII.  Participante: pessoa fisica que aderir aos planos de beneficios e que ainda nio se
encontre na condicdo de assistido;

XIV.  Receita Administrativa: receitas derivadas da gestdo administrativa dos planos de
beneficios previdenciais da Entidade;

XV. Retirada de Patrocinador: operacdo pela qual se encerra a relacdo
previdenciaria/administrativa entre o patrocinador em relacdo a EFPC e aos respectivos
participantes e assistidos do plano de beneficios a eles vinculados;

XVI. Taxa de Administragdo: percentual incidente sobre o montante dos recursos
garantidores dos planos de beneficios previdenciais no ultimo dia do exercicio a que se
referir, com o objetivo de cobertura dos gastos administrativos na gestdo dos planos de
beneficios previdenciais;

XVII. Taxa de Carregamento: percentual incidente sobre a soma das contribuicdoes e dos
beneficios dos planos previdenciais no exercicio a que se referir;

XVIII. Transferéncia de Administracdo: a transferéncia do gerenciamento do plano de

beneficios de uma EFPC para outra, mantido o mesmo patrocinador.

CAPITULO Il — DA FORMA DE GESTAO DOS RECURSOS

Art. 32 A RJPREV adotara a gestdo segregada dos recursos administrativos do PGA, significando
que a destinacdo de sobras das fontes de custeio em relagdo aos gastos administrativos, a
remuneracdo dos recursos, bem como a utiliza¢cdo do fundo administrativo, serao individualizados
por plano de beneficios previdenciais administrados pela Entidade. Desta forma, o fundo
administrativo sera contabilizado e controlado separadamente, por plano de beneficios,

demonstrando suas variagdes e montantes individuais.



§ 12 A RJPREV devera registrar nas demonstragoes contabeis do plano de beneficios a parcela

equivalente a sua participacdo no fundo administrativo registrado no PGA.

§ 22 Nao serd admitida a utilizagcdo de recursos do PGA de um determinado Plano de Beneficios
para fins previdenciarios, salvo na hipdtese de estudos orcamentarios e/ou atuariais que avaliem
a viabilidade de reversdo de recursos do referido PGA sem comprometer a manutenc¢do

administrativa do Plano de Beneficios, ap6s aprovagdo do Conselho Deliberativo.

§ 32 Os recursos equivalentes ao Fundo Administrativo serdo aplicados de acordo com o

estabelecido na Politica de Investimentos para o PGA.

CAPITULO IV — DA CONSTITUIGAO DO PGA

Art. 42 O PGA sera constituido, inicialmente, com recursos previstos na Lei Orcamentaria Anual do
Estado do Rio de Janeiro, destinados como aporte a titulo de adiantamento de contribuicdo
administrativas para cobertura do custeio administrativo da Entidade, nos termos artigo 33 da Lei

Estadual 6.243 de 21 de maio de 2012.

CAPITULO V — DAS FONTES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 52 Os recursos necessarios a cobertura das despesas com a administracao da RJPREV serdo

repassados ao PGA pelos planos previdenciais e pelo fluxo de investimentos.

Paragrafo Unico: De modo a assegurar a estabilidade e a perenidade da gestio administrativa dos
planos administrados pela Entidade sera criado um fundo administrativo, constituido por sobras

de recursos aportados pelos planos geridos pela Entidade e ndo utilizados em sua totalidade.

Art. 62 As despesas administrativas poderdo ser custeadas pelas seguintes fontes, além de outras
que vierem a ser autorizadas pela legislacao pertinente.

L. contribuicdo dos participantes e assistidos;

II.  contribuicao dos patrocinadores;

[II.  resultado dos investimentos;

IV. receitas administrativas;

V. fundo administrativo;

VI. dotacgdo inicial; e



VII. doagdes.

Paragrafo Unico: As fontes de custeio de cada plano de beneficios gerido pela RJPREV serdo
definidas pelo Conselho Deliberativo da Entidade e incluidas no orcamento anual, devendo

constar ainda no plano anual de custeio definido atuarialmente.

CAPITULO VI - DOS LIMITES DE CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Art. 72 O Conselho Deliberativo estabelecera o limite anual de recursos vertidos pelos planos de
beneficios para o Plano de Gestido Administrativa, respeitados os limites estabelecidos pela

legislacdo vigente, devendo constar do orgamento e/ou do plano anual de custeio.

CAPITULO VII — DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E CRITERIOS DE RATEIO

Art. 82 As despesas administrativas especificas serdo custeadas exclusiva e diretamente pelos

planos de beneficios que as originaram sem nenhuma forma de rateio.

Art. 92 As despesas administrativas comuns serdo custeadas pelos Planos de Beneficios por meio
de critério de rateio aprovado pelo Conselho Deliberativo, mediante proposta da Diretoria

Executiva, considerando a seguinte metodologia:

§ 12 As despesas administrativas previdenciais serdo custeadas pelos Planos de Beneficios
administrados pela RJPREV, na proporcdo do nimero de participantes de cada um dentro da
totalidade administrada pela Entidade, observadas as particularidades de cada plano na operagao

da Entidade;

§ 22 As despesas administrativas de investimentos serdo custeadas pelos Planos de Beneficios
administrados pela Entidade, na propor¢do dos recursos garantidores de cada um no total de

recursos administrados pela RJPREV.

CAPITULO VIl — DA POLITICA E REMUNERAGAO DOS INVESTIMENTOS

Art. 10 Os recursos liquidos do PGA serdo aplicados de acordo com a legislacdo vigente e a politica

de investimentos aprovada anualmente pelo Conselho Deliberativo da Entidade.



Art. 11 A apropriacdo dos rendimentos, decorrentes das aplicacdes dos recursos liquidos do PGA
conforme a politica de investimentos, sera proporcional aos fundos administrativos registrados no

PGA.

CAPITULO IX — DA MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS DO PGA

Art. 12 O patrimoénio do PGA sera constituido por sobras de custeio administrativo adicionado ao
rendimento auferido na carteira de investimentos e tem por objetivo a cobertura de despesas
administrativas a serem realizadas pela RJPREV na administracdo dos planos de beneficios, na

forma dos seus regulamentos.

CAPITULO X — DA AVALIACAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO

Art. 13 Visando garantir a gestdo administrativa da Entidade, por meio de um fluxo de recurso
sustentavel capaz de assegurar a perenidade administrativa dos planos de beneficios, os fundos
administrativos serdo avaliados a cada exercicio, com assessoria de atuario devidamente

registrado Instituto Brasileiro de Atudria - IBA.

CAPITULO XI - DO ORGAMENTO

Art. 14 Na aprovacdo do orgamento anual, o Conselho Deliberativo da RJPREV estabelecera os
critérios quantitativos e qualitativos que norteardo as despesas administrativas, assim como as
metas para os indicadores de gestdo propostos anualmente pela Diretoria Executiva, de modo a

permitir uma melhor avaliagdo dos gastos realizados pela Entidade.

Art. 15 Ao fixar os critérios quantitativos e qualitativos para os dispéndios da RJPREV, o Conselho

Deliberativo observara as normas de governanc¢a da Entidade e tomara por base os seguintes

aspectos:
L. Recursos garantidores dos planos de beneficios;
I1. Quantidade de planos de beneficios;

[II. Modalidade dos planos de beneficios;
IV.  Numero de participantes e assistidos; e

V. Forma de gestdo dos investimentos.



§ 12 Deverao ser fixados critérios quantitativos pertinentes a mensuracdo dos gastos
administrativos da RJPREV, que possibilitem a determinacdo do quantum a ser gasto pela

Entidade.

§ 22 Os critérios qualitativos sdo os atributos que tornam as informacoes relacionadas as despesas
administrativas Uteis para os usudrios da informacdo, devendo ser observadas as seguintes

caracteristicas qualitativas:

[ - Compreensibilidade: As informacgdes apresentadas sobre as despesas administrativas devem
ser prontamente entendidas pelos usudarios da informacao;

II - Relevancia: As informacdes sdo relevantes quando podem influenciar as decisées econémicas
dos usuarios, ajudando-os a avaliar o impacto de eventos passados, presentes ou futuros, ou
confirmando ou corrigindo as suas avaliagdes anteriores;

III - Confiabilidade: Para ser util, a informacdo sobre as despesas administrativas deve ser
confiavel, ou seja, deve estar livre de erros ou vieses relevantes e representar adequadamente
aquilo que se propoe;

IV - Comparabilidade: a mensuragcdo e apresentacdo dos efeitos financeiros das despesas
administrativas no patrimonio da RJPREV devem ser feitas de modo consistente, ao longo dos

diversos periodos.

CAPITULO XII - DO ATIVO PERMANENTE

Art. 16 Os valores registrados no ativo permanente sdo custeados com recursos administrativos e

devem ser contabilizados no PGA.

Paragrafo Unico: O Fundo Administrativo registrado no PGA nio podera ser inferior a totalidade

do saldo do Ativo Permanente.

Art. 17 Na utilizacdo de imdvel para o fim de suas atividades a RJPREV devera observar as
seguintes condigoes:

I - No caso de imdvel adquirido com recursos do Plano de Gestdo Administrativa - PGA, as
despesas e receitas oriundas da utilizacdo do referido imdvel (Tais como depreciacdo, aluguéis das
areas nao utilizadas e rentabilidade pela sua reavaliacdo) comporao os fundos administrativos

individuais dos planos de beneficios.



[I-No caso de imével adquirido com recursos do Plano de Beneficios por ela administrado, devera
repassar ao Plano de Beneficios, a titulo de aluguel, o valor pela utilizagao do referido imével. Esse
valor sera registrado como despesa do Plano de Gestdo Administrativa - PGA e, portanto, ird

compor as variagdes do(s) Fundo(s) Administrativo(s).

Paragrafo Unico: Os valores repassados ao Plano de Beneficio a titulo de aluguel serdo
compativeis com os valores de mercado imobiliario, devendo ser calculados e revistos

anualmente.

CAPITULO XIll — DA TRANSFERENCIA DE ADMINISTRACAO DE PLANO DE

BENEFICIOS

Art. 18 Na transferéncia de administracio de plano de beneficios para outra Entidade de
previdéncia complementar, havendo saldo no fundo administrativo do plano a ser transferido,

parte deste podera ser transferido.

§ 12 Para a obtengdo dos recursos disponiveis a serem transferidos, deverdo ser deduzidos os
valores que dao lastro ao Ativo Permanente, os quais integram o Fundo Administrativo, de forma
proporcional ao valor do Fundo Administrativo do més imediatamente anterior ao da

transferéncia, registrado em nome do Plano de Beneficios a ser transferido.

§ 22 Os ativos decorrentes do calculo acima, a serem transferidos para a futura administradora do
Plano de Beneficios, serdo aprovados pelo Conselho Deliberativo da RJPREV, mediante proposta da

Diretoria Executiva.

Art. 19 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo sera elaborado um termo (documento)
onde serao detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes

envolvidas durante e ap6s a operagao.

CAPITULO XIV — DA RETIRADA DE PATROCINADOR

Art. 20 Os Patrocinadores respondem, com relacdo aos respectivos planos de beneficios,
solidariamente pelas obrigacdes contraidas pela RJPREV com seus participantes, assistidos e

beneficiarios.



Art. 21 A retirada de patrocinio somente poderd ocorrer apos prévia autorizacdo do érgao
regulador e fiscalizador e desde que os patrocinadores fiquem obrigados ao cumprimento da
totalidade dos compromissos assumidos com a RJPREV, relativamente aos participantes,

assistidos/beneficidrios e obrigacdes legais, até a data da retirada.

Art. 22 Além do cumprimento das obrigac¢des previdenciais assumidas para com os participantes
do plano de beneficios, o patrocinador que retirar o patrocinio devera aportar os recursos
necessarios a administracdo do plano de beneficios até o seu encerramento. Desta forma, ao se
concretizar a retirada de patrocinio, sera realizado calculo com bases atuariais, por profissional
habilitado, do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes administrativas do plano de

beneficios.

Paragrafo Unico: O cilculo atuarial do valor necessario ao cumprimento das obrigacdes

administrativas do plano de beneficios devera integrar o processo de retirada.

Art. 23 Com o valor das obrigacdes administrativas nos termos do artigo anterior devera ser
constituido no PGA da RJPREV um fundo administrativo correspondente ao valor calculado e sua
integralizacdo devera cumprir fluxo estabelecido atuarialmente, de forma a cobrir todas as

obrigacdes administrativas decorrentes.

CAPITULO XV — DA ADESAO DE NOVO PATROCINADOR A UM PLANO JA

ADMINISTRADO PELA RJPREV

Art. 24 Na hipotese de ingresso de novos patrocinadores e respectivos participantes/assistidos a
qualquer plano de beneficios ja administrados pela RJPREV, sendo que neste caso, se previsto no
plano de custeio, o patrocinador devera dotar, juntamente com os recursos previdenciais, o fundo
administrativo, calculado atuarialmente, para a massa de participantes/assistidos que passara a

integrar o plano de beneficios.

Art. 25 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo sera elaborado um Termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante

e ap6s a operacao.



CAPITULO XVI — DA INCLUSAO DE NOVO PLANO DE BENEFICIO PARA

ADMINISTRAGAO DA RIPREV

Art. 26 Sempre que a RJPREV passar a administrar novos planos de beneficios, sejam eles criados
pela propria Entidade ou recebidos em transferéncia de outra Entidade de previdéncia
complementar, devera ser elaborado plano de custeio administrativo para cobertura de seus

gastos especificos.

Paragrafo Unico: O plano de custeio administrativo previsto neste artigo sera apurado
atuarialmente, de modo a adequa-lo as suas necessidades, considerando-se no caso de planos de

beneficios recebidos em transferéncia, o seu respectivo ingresso de recursos administrativos.

Art. 27 Na ocorréncia da hipétese descrita neste capitulo serd elaborado um Termo onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante

e apo0s a operacao.

CAPITULO XVII — DA CISAO DE UM PLANO DE BENEFICIOS ADMINISTRADO PELA

RJPREV

Art. 28 Na cisdo de um ou mais planos de beneficios geridos pela RJPREV, os recursos
administrativos contabilizados em nome do plano antecessor no PGA poderao ser distribuidos aos

planos sucessores desde que estes permanecam sob a administracdao da RJPREV.

§ 12 Na hipotese de transferéncia de administracdo ou de retirada de patrocinio apos cisdo,
prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios ou de retirada

de patrocinio estabelecidas neste regulamento, conforme o caso.

§ 22 Na hipotese de cisdo do PGA para criacdo de nova Entidade fechada de previdéncia
complementar, prevalecerdo as regras de transferéncia de administracdo de planos de beneficios

estabelecidas neste regulamento.

CAPITULO XVIII — DA EXTINGAO DA ENTIDADE

Art. 29 Em caso de extingdo da RJPREV, os recursos administrativos, apds o pagamento de todas

as obrigacoes e ainda deduzidos os valores suficientes para a sua total liquidacdo como pessoa



juridica, serdo devolvidos aos patrocinadores, aos participantes e aos assistidos nos termos da
legislacdo vigente, de forma proporcional aos fundos administrativos constituidos em nome de

cada plano de beneficios, mediante aprovac¢ao pelo Conselho Deliberativo.

§ 12 Caso haja insuficiéncia de recursos no PGA para pagamento das obrigacées da Entidade,
devera ser definido pelo Conselho Deliberativo as fontes de recursos para cobertura dos referidos

gastos.

§ 22 Na ocorréncia da hipotese descrita neste capitulo, serd elaborado um Termo onde serdo
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante

e apos a extincao da RJPREV.

CAPITULO XIX - DA EXTINCAO DE UM PLANO ADMINISTRATIVO PELA
ENTIDADE

Art. 30 Na extingdo de plano de beneficios administrado pela RJPREV decorrente da liquidacdo de
todos os compromissos previdenciais em relacido aos seus participantes, assistidos e beneficiarios,
0s recursos que porventura remanescerem no PGA sob a titularidade do referido plano apds o
pagamento de todas as obrigacdes administrativas relativas ao mesmo, terdo a destinagao

apontada pelo Conselho Deliberativo da Entidade.

§ 12 No caso de insuficiéncia de recursos no PGA para a cobertura das despesas administrativas
do plano até a sua extincdo, devera ser elaborado um plano de custeio especifico com tal

finalidade.

§ 22 Na ocorréncia da hipdtese descrita neste capitulo, serda elaborado um termo onde serao
detalhados os procedimentos, as etapas, os direitos e as obrigacdes das partes envolvidas durante

e apo6s a extingcdo de um plano administrado pela RJPREV.

CAPITULO XX — DA FUSAO OU INCORPORAGAO DE PLANOS DE BENEFICIOS

Art. 31 Em caso de extin¢cdo de plano de beneficios administrado pela RJPREV, decorrente de
migracdo de seus participantes para outro plano de beneficios também administrado pela

Entidade, caracterizando-se como operagdes de Fusdo ou Incorporagao, os fundos administrativos
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nominados aos planos de beneficios serdo igualmente transferidos de titularidade no PGA, apds o

cumprimento de todas as obriga¢des administrativas do plano extinto.

CAPITULO XXI — DO ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DAS DESPESAS

ADMINISTRATIVAS

Art. 32 O Conselho Fiscal sera o 6rgao responsavel pelo acompanhamento e controle da execu¢do
orcamentdria e dos indicadores de gestdo das despesas administrativas, inclusive quanto aos
limites e critérios quantitativos e qualitativos, além das metas estabelecidas para os indicadores

aprovados pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO XXII — DA DISPONIBILIDADE DAS INFORMAGOES

Art. 33 As informacoes relativas ao PGA serdo disponibilizadas aos patrocinadores, participantes,

assistidos e beneficiarios, atendendo a legislagdo vigente.

CAPITULO XXIIl - DA APROVACAO E ALTERACAO DO REGULAMENTO

Art. 34 Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo da RJPREV aprovar ou alterar este
Regulamento, sendo que as altera¢gdes nao poderdo, em nenhum caso, contrariar os objetivos

estabelecidos no Estatuto e no Regulamento dos planos de beneficios administrado pela Entidade.

CAPITULO XXIV — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 35 Os casos omissos deverdo ser tratados e disciplinados pelo Conselho Deliberativo da

RJPREV.

Art. 36 Até a aprovacdo do Plano de Beneficios pelo 6rgdo competente, a RJPREV ndo tera uma
politica para nortear os investimentos dos recursos referidos no artigo 42 deste Regulamento.

Cabera ao Conselho Deliberativo definir as regras para aplicacdo financeira dos referidos recursos.

Art. 37 Este regulamento foi aprovado pelo Conselho Deliberativo da RJPREV em 26/03/2013.
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